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 2022אוגוסט  14

 לכבוד 
 אורנה ברביבאי, שרת הכלכלה 

 באמצעות המייל 

 
 אביגדור ליברמן, שר האוצר 

 באמצעות המייל 

 שלום רב, 

 בהקפאת תכניות הכשרה המשלבות המעסיקים  כםפניה דחופה לטיפול 

1. " המחר  –המקפצה  בשם  במקצועות  להשקעה  אני  המטה  בעקבות  פונה  ",  הדחופה  להתערבותכם  בבקשה 

  לא יהיה ניתן להגיש בקשות חדשות למסלולי   אוגוסט,  14החל מהיום,  , לפיה  מחמישי האחרון  הההודעה המפתיע

 בשל מיצוי התקציבים שהוקצו למסלולים אלו.   ,OJT- ו "כיתה בעבודה" תהמקצועי ההכשרה 

ההודעה על הקפאת המסלולים מפתיעה אותנו במיוחד בשל העובדה שמזה למעלה משנה, עוד במהלך הדיונים   .2

להכשרות    העלינו שוב ושוב בפני זרוע העבודה את הצורך לתגבר את התקציב המוקצה, 2021-2022על תקציבי  

. במסגרת זאת, אף הצענו מספר פעמים לפעול בזירה הציבורית והפוליטית כדי לקדם הקצאה  בשיתוף מעסיקים

משרד הכלכלה מעולם לא  של משאבים נוספים לצורך זה. אולם יכולתנו לקדם יעד זה היתה מוגבלת, מכיוון ש

 .שים האחרוניםביקש תוספת תקציבית כזו או אישר את החוסר במשאבים, גם לא בחוד

גורמת .3 המסלולים  בהכשרות  הקפאת  פוטנציאליים  ולמשתתפים  למעסיקים  שאפשרונזק  יצטמצמו  יו,  תיהם 

 או יעלמו לגמרי, ולמשק כולו שלא יקבל את כח האדם המקצועי הזקוק לו.   במידה ניכרת

  התנהלות בירוקרטית וריכוזית עשורים רבים של הרעבת תקציבים ו  . בטווח הבינוני והארוך, הנזק גדול עוד יותר .4

הביאו לכך ששחקנים רבים במגזר העסקי, איבדו כל אמון בממשלה והחליטו שלא   ,בכל הנוגע לפיתוח הון אנושי

בשנים האחרונות, זרוע העבודה פועלת לשקם את הנזק, ומאמצים אלו התחזקו מאז שהזרוע עברה   לעבוד איתה.

     . מנהלת המעסיקיםוהוקמו פורומים שונים לעבודה עם הזרוע, כולל  הכלכלהמשרד ל

, מאיימת להסיג שגם היא נעשתה ללא יידוע של כלל השחקנים במערכתמסלולים,  העל הקפאת  באתר  ההודעה   .5

דורשת עבודת הכנה של    OJT- הגשת בקשה למימון תחת "כיתה בעבודה" ו.  לאחור את ההתקדמות שנעשתה

בפיתוח הכשרות יראו את עבודתם יורדת לטמיון, במיוחד    עוסקיםמספר שבועות לכל הפחות. מעסיקים רבים ש

כאישו זו  התפתחות  יראו  הגדר  על  שישבו  אחרים  רבים  אלו.  תכניות  יתחדשו  ומתי  האם  ידוע  לא    ר כאשר 

 שומעים קולות כאלו משותפינו. אנחנו כבר חששותיהם מהשקעת משאבים בעבודה עם המדינה. ל

 :כםאנו קוראים לכדי להכיל את הנזק ולמנוע פגיעה לטווח הארוך,  .6

, באמצעות הסטת תקציבים אחרים בזרוע  את הפעילות המסלולים שהוקפאולאלתר  לבדוק כיצד ניתן לחדש   .6.1

לממן לפחות תיקונים למסלולים שיאפשרו  הכשרות שאינן בשילוב מעסיקים(,    כולל העבודה שטרם נוצלו )

 . ממשרד האוצר  הקצאת תקציבים נוספים או  את הבקשות האיכותיות ביותר

, בדגש על המעסיקים, ולשתף אותם בתמונת לתקשר באופן שקוף עם כלל בעלי העניין בתחום ההכשרות .6.2

 . לא ליצור משבר אמון נוסף, כדי והתקציבית ובתהליכי קבלת ההחלטות המצב העדכנית

. בחינה כזו כדי להבטיח התנהלות שונה בעתיד  תהליכי הבקרה והמעקב בזרוע העבודהלבחון מחדש את   .6.3

לשנת   כניסה  של  נוכח האפשרות  במיוחד  את   2023חשובה  יותר  עוד  שיצמצם  מה  תקציב המשכי,  עם 

 המשאבים ויגדיל את אי הודאות בהפעלת התכניות. 

 כדי לקדם מהלכים אלו.  כםנשמח להמשיך לעבוד אית .7

 

 ש ובכבוד רב, בתודה מרא 

 מנוע לשינוי חברתי  – 121טלי ניר, מנכ"לית 

 : תאיר איפרגן, הממונה על זרוע העבודה העתקים

 ניצן ממרוד, מנהל האגף להכשרות מקצועיות 

 נועה שוקרון, רכזת תעסוקה, אגף תקציבים, משרד האוצר 

https://www.120plus1.org.il/המקפצה-המטה-להשקעה-במקצועות-המחר-2/
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